tTti, propone, & nome dellia Giunta,
schema di deliberazione:

Premessc c¢he 11 Comune ai Velletri, nel quadrﬁ cel
poiitica generale educativa 2 Tormativa deilia prima inTan
socio-sanitaria, ha istituito un asile nido che accoglie attua
mente n.32 bambini:

Che con

deiiberazicne di C.C. n.148 del 27/7/84 & sta-
1o approvato il regoclamentce di gestione degli asiii- nide, secon-
de gquanto preveds l'art, 15 d=ila 59/80;

Vista 1a L.R.&€7/%0 che modifica e scostituisce azicuni
articoli della L.R. 59/80:
Ritenuro di recepire tall modiTiche ed integrazioni in

un nuovo regolamento:

Visto che nalis seduia della 3°Commissione Consiliare
Permanente del 7.2.%3 si & provveduto ad approvare il testoc del
Regolamentc di Gestione dell'asilo nido comunale:

Ritenuto, quindi. di procedere all'approvazione di det-
to nuovo regolamento:

Vigti 1 PRAFETI vvivin e n v vown

r
=1
i)
I7]
U
i

1) Di approvare il nuovo Regolamento di Gestione degli Asili nidce
Comunali, composto di 27 articoli, nel testo allegato alla pre-
cente deliberazzione perchée ne Tormi parte integrante e sostanzia-
ie

29 Di disporre che il suddeitc Regolamsntoc venga inseritc neliils
raccolta dei Regoliamenti del Comune di Vellexri

S) 0i dare, infine, attc c¢che iz presentie deliberzziorne, =i sensi
deil'art. 3Z. 2¢ comma delis Legge 142/'90. costituisce g1ic Ton-
damentale del Consicglio Comunais,
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AET.1 0 ~ FIMSLITA®
. feilo MNido e un servizie sccio— educativo di interegsse
pubblico che,nel guadro della politica waenerale educaliva e
formativa della prima infanzia e socioc—-sanitaria dell "Ente
Locxle, zccoglie 1 bambini fino-a 3 anni di eta',concorrendo
s¢ficacemente con le famiglie alla loro educazicne e formazione.
pien puo’ costituire causa di esclusicne alcuna minorazions psico-
' s del bambBino. '
g Mido & rivollo @
Tiecitare Lutte te attivita ' cognitive,affellive, parsonall
ciali 191 Lambino, assicurandenli un adeguaito svilupps psico-
‘co g garantendogli, nel conlempo,una pravenltliva assislenza
sanilaria & p=1 co—pedagooica:
; 11 Famigl al fine di favorire 1L armonico
= lita® infantile:
- s50 dei genitori o di chi ne fa le wvecl.a
1l inserimenioc sociale @2 lavorativo LilLd
BRT. Z
11 Comune di Velletri istituisce 1l serwvizio degli Asili Nido e
o gestisce unitamente ai Comi tati di Gestione.
| ART . &
5ii Asilo Nido vengono gestiti socialmente tramite i seguenti
i che contribuiscono alla definizione dei contenuti e delle
istiche del servizio, nonche’ al funzionamento dell’'Asilo
Mideos
----- ASSEMEBLESA DEI GENITUORI:
— COMITATO DI GESTIONE:
- GﬁlPPD OPERATIVO.
!
ART . 4%
L ‘hbssemblea dei genitori e’ costituita da entrambi i genitori dei
bambini icsecritti all‘@Acsilo Nido o di chi ne fa& le veci.
L Bssemblea dei genitori ha il compito di:
prima riunione, il sue Presidentle;
rappresentanti nel Comitato di Gestioney
ri & fermulare proposte al Comitate di G ocne
jentamenti educativi, sociowpsico-gpedagogicd "
sd organizzativi dell'Asilo Nido in gooodl
piang annuale 41 attivita e, CoOmunNQUue,  OQni
gsenli la necessita’;
"Ente Geslore ed &1 Comitato di Geslione
controlli in meritoc &l reaolare andamento del
in relazicne ad una corretia assegnaziocne dei
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posti disponibili e ad un loro eventuale aumento da parte del
C.d.G. ed in particolare allo svolgimento delle attivita
Programmate.

ART. 5
L"Assemblea dei Genitori si riunisce, la prima wvolta: all'apertura
del Nido ed alla scadenza triennale del Comitato di Gestione su

convocazione dell’ Ente Gestore, successivamente del suo
Presidente.
Pud essere, altresi, convocata su richiesta di un numerc di

rappresentanti delle famiglie pari ad 1/3 dei bambini ammessi al
Nido, dall'Ente Gestore o dal Comitato di Gestione.

L'assemblea dei genitori si riunisce almeno 3 volte l'anno:

- in occasione dell'inizio dell'attivita annuale; nel corso dell'’

anno per la wverifica del programma avviato; a conclusione
dell’attivita annuale.

La convocazione dell'Assemblea deve essere partecipata
agli aventi diritto con avvisi da affiggere nell'Albo dell'Asilo
Nido almeno 8 giorni prima della data fissata per la riunione o,
in casi di urgenza, con preavviso di 24 ore.

L'Assemblea & presieduta dal Presidente ed e validamente
costituita, in prima convocazione, che pud aver luogo anche
trascorsa un'ora da gquella stabilita in precedenza, se &
presente almeno 1/5 degli utenti.

Le decisioni dell'Assemblea vengono adottate a maggioranza deil
VO ESRT L.

Le funzioni di segretario dell'ARssemblea sono attribuite dal
Presidente ad uno deli membri della stessa.

I verbali sono a disposizione del ©Nido, e verranno esposti
all'Albo dell'Asilo Nido ed inviati all'Ente Gestore.

ART. 6
Il Comitato di gestione concorre al funzionamento del servizio e

deve garantire un rapporto costante con 1 cittadini, gli operatori
e 1'"Ente gestore.

Del comitato, nominato dall'Ente gestore, fanno parte,
indipendentemente dal numero degli utenti, otto componenti
ripartiti come segue:

-N.4 genitori utenti del servizio;

-N.3 operatori del Nido.

Le funzioni di membro del CdG sono gratuite.

Le funzionli di segretario sono esercitate, a rotazicne, da un
membro del Comitato stesso.

I rappresentanti dei genitori nel CdG non devono essere scelti tra
il personale o coniuge dellc stesso che hanno figli al Nido.

ART.7

I membri del CdG durano in carica 3 anni e possono essere
riconfermati.

I singoli componenti decadono dall'incarico:
- per cessazione della fruizione del servizio:
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a giustificalo motlivo,a 3 sedule comseculive del

I1 Comitato di geslione propone la decadenza e la revoca dei suoi
gomponenti, prende atto delle loro dimigssioni dome
comunicazione all’'Ente gestore,al guale saranno altresi’ preoposte
le relative sostituzioni.
I rappresentanti che subenlrano dovranmno comunjue esserg eletli
dalle Assemblee delle famiglie e del perscnale.

l17entrata  in funzione dell "fAcilo Nido o nei casi in cui w1

ifica decadenza di tutti i membri del Comitalo di  gestione,le
Aesemblee delle famiglie @ del personale venogono convocale
dall ' Ente Geslore,con le modalita’'previsie per la convocazsone
dell Assemblea degli utenti. .
La nomina del Cdo e° effettuata,con apposila deliberazione
dell ‘Ente Gestore entro il mese di settembre di ogni &nne.ll
Consiglio Com.le prima di procedere alla elezione del CdG,dovra’
provvedere & momenti di pubblicizzazione del ruolo degli  organt
di gestione al funzionamento del servizio.
L. Ente Gesgtore ' tenulto a predisporre Ttutti gli atli neces
; permetliere L'entrata  in funzione del CdG  entro  un
1T apertura del Mido. ’

ART .8
Il Comitato di Gestione puo' essere convocalto dal presidente o su

chiiesta:

i L
-di un terzo dei suoi componenti;
—-di un terzo delle famiglie uteniiy
-di un terzg del personale;

ell "Ente Geslore.

i1 CdG, per l'gepletamento delle csue atiribuzioni,si Fiunisce
almeno una volta al mese.

¢r la convocazione 2 pubblicizzazione degli altti si procede con
¢ stesse modalita'previste per la convocazione dell 'Assemblea
degli utenti.

Pz lz  convocazioni straordinarie si dovra’ procedare &lla
pubiblicizzazione della riunione,precisando 1'0.d4.G.,1a data,la
sede 2°1'ora,con un preavviso di almeno Z4 ore.

iunioni del Comitaic seno pubbliche e le decisioni v IES Ve Tl
By e assunte 5@ e presenltle un nume o el componenti 16T

icri alla melas piu’ wuno di

la prima riupione il CdG elegge a mazgioranza 11 Presidenle
deve essere un genilore.

CESO di assgenzs o impedimento del idente.le relalive
=ioni vengaone svollte dal VYice PFresidente,eletlto dallo slesso

ato.

T el del Comitate di Gesiione,al fine i collaborars & |l
funziconamento corretto del Nide,possono vigilario durants
Vavrario di serwizio.

~dG iducia al Fresidenile &

L1 CdG pue’,per fondalti motivi,volare la sii
cedere ad una nuova eleZione.
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S1 CdG competle:
~elaborare ed a&approvare.su proposta del gruppe educative e

canlitla l'Assemblea deli genitlori,il piano annuale delle
attivita'didattiche e peico-pedagogiche,gli indirizzi igienico-—
sanilari ed organizzativi del servizio,comprese le modalita' di

ifica riguardaniti lo stecssog
=cide =] stabilisce -1 &cauisto del materiale didatiice ™ e

ico,su proposta del gruppo educativo, Eentita l'Assemblea deagli
renti,con particolare riferimenio all’indicarione dei sucssidi
didattici = slrumentali che consentan& la permanenIa @
I'inserimenliec al Mido dei bambini handicappati:
~decide e stabilisce l'utilizzazions dei fondi asseqnali per &

zlione sociale’ e le attivita'didatiiche:

sprime  &all 'Ente Gestore proposte in riferimento al calendariao
nuale,all’oraric setlimanale e giornaliere del servizi

~farmula 1la programmazione degli inmcentri periodici 0
utenti per 1l disimpegne del compiii derivanti dalla geslic

=
m
=)
=
0wl
b—
[ LA

cialey
zslisce un fondo per le pleocale manultenziont @ acguisio
griale didattice;
—ezamina le domande di ammicsione all 'Asile Mido e predispone la
graduatoria da . soticpory all’Ente Geslore,
foermulando,altresi’, nel corso dell ‘anno,le relative proposte di
decadenzay i
wlizza le scmme iscritte nel hilancio preventivo e nel conto
censuntivo,inerenti 1a gestions dell’'fSsiloc Nido,esprimendo &l
cjuardo pareri e proposte all'Ente gesztarel(anche in riferimenio
lie modalita® e al criteri di detlerminazione delle retlte
~tformula proposie all’'Ente gestore sulle somme necessarie per La
n110ne sociale ed il programma di attivita'salttraverso
; da predisporre entre il mese di luglio di oani anno:
praoposte all 'Ente gestore sull’'aumento del numero dei
il ,ammissibili sino al 153% dei gposti disponibili.a seguitls

I

controlli periodici e,comungue,dopo due mesi di
: annuale del nido sealvao succEssiva comunicazicns
Blea dei genitori:
mansiimente 1 ef ¥ conErTur del posti disconibila
11 resisi vacanti corss dell annos
ce la presenzs ii almenc un  suo  rappreszelante  =lle
dell "assemblea dei ogenitori,ore iﬁpnnendo TR relazicsne

inerente i Temi trattati:

ce le modalita®™ dei rapporiti coen 1 geniteori e . l:
da assumere in meritoc ad as;ervazioni,sugqa iment &
ventualment pervenuli per iscritte,dando
L )
ra b lan

ducative e’ cslitul da Lutd il =rsonale Gperar
tiura.Ha il i L f ] ' o ed integrato
ue1!e diver cperaltori de i

la gestione
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51 riunisce pericdicamente, gquardando la piena fun
del nido, per la verifics AVaro psiloco—pedagonr oo

elaborarzricne di indicazic pdologiche ed opegralbiv
alie problematiche comp qwo del servizio,soprat
connessione alla continu: =1 melodi,.in rapporlioc &

furni di lavoro del personale.
BRT.1Z
Il gruppe educativao:
—~alakbora il pianc di lavorg,.entro il 20 setlembre
anno, che verra'discusso il ale dal ”um'tata di g
»

11 Cdh = 1

contribulo, |

&l con

@ pre 1'el o
atbttivita :
~alttua 1l piano di lavoro approvalto seanalando tempesti
CdaG le eventuali difficolla’ di realizzazione ostative
funzionamento del servizicy :
-propone &l CdG la utilizzazione dei fondi in dots
IT'acquisto del malterialo didalticos
~zleggge i suol rappresentanti in seno sl CdG;

dei
di

geniloris
%

formazions

alle riunions
proposte  di anq

—~partecipa
—~formula

alle strultture dell 'Ente gestnre = de 1 suo  orga
aecentramento.
4lla prima convocazione per lezione del coordinatore

1L"Ente gestore.
L'zlezicne del co
Comunales .

i’tl

grdinatore viene ralificalta dal

11 CToordinaleore dell Asilo Mide, pur continu: ad eser
surmali manseioni i e,di concerto ed in
call"bcr-*ivne con il gruppo educalivo,assicura il cCoo
arganizzativo e didattico-gpedagogico vigila 5
Funzlonamento del nids g pll'attuazione del

“©
sedagogico~didatticeo e di tulte le decisioni presse
=

es
s0

sducativao ¢ dagli oragani dell gestione cialeyass
cogrdinamento con 1 'Ente gestore.
in part lare assigura che:

b=
S o]
a)
i

= bambini abbiang ottemperalto a2lle vaccinazioni ecbbli
che,previo conteralls guotidiano.non sianc  ammEse
samnbini in =state febbrile o che oDresenlino segni  ev
malattiias

~le norme igieniche-sanitarie siano rispetltate da Tutili
=3 4 materiale,le provviste,i wviveri g la& biancheria =1
inm coneegna & se né curi l'impiedo.

Il natore,inolivre.esprims pareri sul piano Fel

coordi
b

i giorn ieri.

i
1

I Coordinators duvra In CaXico un annNg @ LDuo & =
Furmzioni dell 'Ente Gestore
LTEnte hecsLore asgsicura 1l ez Ffunirziornamento del

¢ [eRENs :
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tale fine:r

----- spprova,sentite il CdG il conte caonsuntive =& 11 piane i
hﬁll@ spese generall di fumzionamente dell Asilo NMido 1
modalita' e i criteri per la determinazionsg delle retle a caricc

deali utenliy
WJFG.@,SEﬁthD i1 CdS il calendaric annuale e settimanale del

servizio,il periode e la durata di evenbuali sospensioni.non

superiori ad 1 mese nell’anno gsolare,nonche 1 ' orario e la duratls

siornaliera dello stesso;

~verifica 1'assegnazione dei posti isponibili effettiustia

CdG,approvandone la relativa . graduatoria,nonche’ le eventus

i
i
=

gdecadeEnIe s
l "asesictenza pediatrica psico—ped nglCd i i=
ienico-sanitaria tramite i relativi serwvizi della

sita assicurazione contro gli infortuni,invali

~slipula aop

o i
permanente e lemporanea.per morte,per tutti i bambini &ceolli
211'@Asile Nido e per tutta la durata della lero permanenza wllas

strutluras
maarantls
p"1nmﬁeﬁ?u.

Jgiornamento professionale annuale e la formazione

[H]
r
1l
=i
i

#

-verifica ie rispondenze Lra jualiila gervizio e
mecessita’dell "utenza.
 Ente (Gestore e tenuio & tal Ffine & & algere peviodiche
conferenze organizzalive:
~garantisce ii coordinamento con le altre strutture educative e
Con i restanti servizi materno—infanti ll,ﬂell ambitlo del LS
if

territorio.,con particolare riferimento ai piani di intervento per
& prevenzione,cura e diagnosi precocs deqgli handicaps.

y.—',.

ART.O1E
Caordinamenlo.
I compito di promozione e cintesi generale delle problematiche
relative a&gli  Asili Nido.s livelle cittadine viene svollo
dall "Amm. ne com.le che provvedera’,centiti i Presidenti de i
Comitati di Gesltione,ed eventualmente,se necessario,le assembles
riunite degli utenti.

“BRT. 16

Hanno dirittilo q]l‘isari:icne al

ide 1 mamli i K
Comune o che =hbiano un i

1 i
e che presti ailiv

nel territoric comunale,cl non abbiane raggiunto i1 3 anno &1
Lre, presentare domanda di igcrizione al Mido iz
mese di gravidanza.
iccrizione.in carta libsra, si presentanc dall i

Comune , cerbtificando:

ino:
avcinazioni d obbligo:
ed sventuali documentazioni valide Wi='s Ia P ma i 3
graduaioria ralativamente =i critert ol aMmissione
ne mre&enLe regolamento.
21 1% dicembre vieneg effeltiuaila una iscrizione suppletiva
per 4 nati dopo il 30 maagio.



oy compiaons 2 oanmni el
treguents 1 riado L M

attlivit .
hambini che complone 2 annd entre 1l 31 dicembre cgscano - la

i

Yrgaguenza al nido, per essere immessi nellﬁ scuola materna.
i C.d.G., esamirnate le domande, predisgpone una gradualoria di

cione da soltoporre all‘appr'\ﬂziune dell ‘Ente geslare.
radualoria deve essere resa pubblica nell'albo dell’'asilc e
omune ed aggiornata semestralmente, in base alle domande di
sione pervenute. : &

:?3
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ammi
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ART. 17

L griteri per la formazione della graduatoris di ammisgsicne S0NU
dall "‘Amminisirazione Comunale con apposila circolare da

al nido entro il e di o maggio.

olare devono e

terra’ ., comungue, conteo dei
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1bimd di madre lavoratlri =] vedova 85 comurgue
'“m“e“ienti da famiglie y conn situazxieoni o1
' ali da ecgsere di pregiudizic per un  sano  sviluppo

mﬁicowfisico del bambinc slessco:
- bambini che vivons con un solo genitore:

- hambini provenienti da famiglie meno abblenti, con preferenzs
e gquellid che hanno una madre lavoratrice o siang affetti da
minorazione psico-moleria e sensoriale:

----- madre lavoratrice.

I hambini, rientrati nella graduatoria di ammissione, inizianc &
?reuﬂpntare 1'Asilo Mido dall’1 setlembre. '

L'Es Nide ‘' apsrto tulto !'anno, escluse le domeniche e gli
z2ltri giorni riconosciuti festivi.

Il Cradsp T a ¢ sentitae 1 Assesmblea dei Genitori =] 343, Grupps
Fducativo, puo proporre  la chiusura dell ’Acsilo peEr  un mese
iannog  durante il pericdo estivo. Fropone, altresi’, 21l "Amm.ne

i
le 1 'orario di apertursa e chiusura dell’'Asilo.

ART. 1%

Le assenze deqgli utenti vanno sempre oiustificate. Un
% giorni comporia la oresentazione, &l momento del Fia
reriicato medico. Fossono, comungue, gssere riammessi

hambini il cui rientrec coincide con la presenza del pedialra &

cernze non giustificatle, superiori a 10 giorni, comportanc la
icnza dal posto.

. 20
di Velleirili slabiliscag pe:d L "uso del e i 11
; di un contributo di figssandones ailresi
1 2ntita’ .




ART. 21

a2 definizione dell'organico per oagni acsilo nido e’ demandata
ila contrattazione ;indacqic in attuaziene di quanto previelyg
1 contratio nazionals di lavoro.

[EN
T
[h
g

. personale s g3 a) educatoriy b} addeili ai sEryi

ceneralilla presenza p@rinnaie previsto in graganico
@ll'Agile Nido deve esgsere cempre mantenuta al complelto. 1 (e
gnse,va assicurato il funzignamenlo del servirzio con l7is
=1le supplenze. L'erogqazione delle supplenze viene

regolamentata tramite accordl sindacali.

[
™
—
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ART.:

i
m

LooEnle gestore ad inlegrazione dei ciani di 1o0hd
mrofessionale di competenza  regionale e  Tenulo a szsveloare
annualmente &ttivita' di Fformazione ed &aggiornamentc dedlii

ooeraltori in consicderazione delle particolari caralieristiche dsl
corvizio.

¢ "Ente Gestore per 1l 'sattuazione della fTormazione permansente
avvarra’ in via prioritaria di convenzioni con le Universzita“’

L=
@

C.hLRLL -

ART. 23

estore cdeve assicurare le funzioni di cogrdinamenlc
tivo e pedagogico con personale laursgato per gJgarantire:
neita’ di indirizzo pedagogico e organizzative deagl

(=}

o
asilis

L) 1l 'zgoiocrnamentc permanentes;
y 1 programmazione degli interventi educativi verso 1 Rambiniy
? caollegamenio tra i nidi e gli allri servizi egucativi &
e canitari territorialily
' = diffusione dells problzmatiche i rali.educ Vi
swll " infanzix.
ART 24
Il profilo profescionale dengli educatori ed addelli ai sErvizi
cenerali g’ determinato dai comaoiti zd Essi derivanti alle
* educative e sociali del servizio,dalla gestiogne socials
mormativa contrattusales.
tcatori ed addetti si servizi generali sono responsabils
mbini del nmido in cul o ETIO .
dei compiti degli sssiglenii:
~OFOmMUOVEr e g cursre 1l z sviluppo osico—-fisico =
l'attivita® ricreativa del gruppe dei bkambini:
—compilare,in collaberazione caen I pediatra,cli operator: sociog-
canitari la echeda di csservarionedeil bambini;
seguire i bambini,curandone L incolumita’.l’igiene cpercsconale,

fi
<
3

u
Il"alimentazione e guant
—stabilire rapportd

; i i & gli organs

o occorre al loro ottimale iluppo:
labcr521mn= =] informazione con i
la ogestione scciale; -

-~




—altluare il programma degli interventi slabilito con il Cdd;

—collaborare alla definizione di uns orogellualita’ di intsrvento
COoT Ioservizi sociog—sanilari, in ordine ai problemi inevrenti 1=
prevenzione, la presenza di bambini portatori di handicap e per
Una corretlia informazione ed educarzione igienico-sanitari=z,

rivolta alle famiglie;

— parlecipare ai corsi di zggiornamento:

- formulare vrichieste al GdG per 1l materiale didattico & ls
alirezzalure ritenule necessarie all 'attivita’ educaltivay

- coslruire materiale didattico ‘"pouvsrg" s artigisnale.
prevedende il coinvolagimento delle faminlis e degli operatori el
nidos:

== orﬂaﬁi : almeno un incontro mensile con i gqenitori €3 g
bambini sulle temaliche educative: J

T kromuovere tulle le iniziative ritenulse nececcsarie per  aoprire
1.4, nido alla realla’ sociale, economica o culturale in  cul £l

inserito.

ART. 25

fis

compiti previsti da
& formulazione del
ita’ del nidso & !

Gli addetti ai servizi generali, oltrs zi
contratto, partecipanc atlivamente a1l
programma  delle attlivita’, alla funzicral
geslicne cscocciale.

Par realizzare tali compiti £i davra’ prevedere una
prganizzazione del lavoro che garantisca 1= corratis

distribuzions del personales in stretto rapperto di lavore e 4i
collakorazione con gli educatori.

Parte integrante del lavoro e°. quindi, !a partecipazions alls
aore dedicate alla programmazione, sestione sociales &

aagiornamento

GBRT. Zé
L'assistenza sanitaria o gli intervent: di caratlere pasico-
redagogico sono garantiti dall 'Ente Gestore attraverso i servizsi
della USL o direttamente, secondo i seguenii criteri genersli:

= il pediatra dovra’® assicurare la propria presenza nel nida
almenc due volte la settimana ed effpgltiuare ire con i
generali di tutti i kambini nei segquenli cerigdi dell "amno:
1) all apertura del nidoy

o) depe 6 mesi di freguenze allo
¢} alla fine dell 'anno.
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= abreogato i1 gdolamentoc approvatlo con Zelibkerazione Consiglia
Comunale n 148 desl 27.7.84.




